Mitteilungen

Anderung der Aufbauorganisation des Ministeriums

des Innern

Die umfassende Verwaltungsreform und
dieflachendeckende Einfiihrung von eGo-
vernment sind zentrale Aufgaben, die die
Landesregierung fur die verbleibende Zeit
der Legislaturperiode vorantreiben will.
Dem Ministerium des Innern a's verant-
wortlichem Ressort fr die Landesorgani-
sation fallt hierbei eine Schltsselrolle zu.
Im Hinblick auf den Umfang der Aufgabe
ist eserforderlich, fur dasMinisterium eine
neue Organisationsstruktur zu schaffen.

Organisatorische Verdnderungen

Im Zuge der Umstrukturierungsvorhaben
werden die wesentlichen Modernisierungs-
vorhaben des Ministeriums—ohne Polizei-
vollzug und V erfassungsschutz — nunmehr
in der neuen Abteilung SP — Strategische
Planung - zusammengefihrt; die zentralen
Querschnittsaufgaben bzgl. der Ressour-
censteuerung und der Organisation desMi-
nisteriums werden kiinftig von der Abtei-
lung Il — ehemals Abteilung | — wahrge-
nommen. Teilaufgaben der Abteilung |, 11
und Il werden der Abteilung |11 zur Kon-
zentration von Rechtsangel egenheiten und
Kommunalaufgaben zugeordnet. Die Ab-
teilung IV erhdlt die Aufsicht Uber die Ord-
nungsbehdrden des L andes sowie die Auf-
gaben des Melde-, Pass- und Ausweiswe-
sens. Im Rahmen der Stérkung der Eigen-
verantwortung wird kiinftig allen Abteilun-
gen ein zusdtzlicher Aufgabenschwerpunkt
.| T-Koordinierung sowie Offentlichkeits-
arbeit i.V.m. der Pressestelle" zugeordnet
und mit Beginn des Haushaltsjahres 2004
eineeigene Budgetverwaltung in jeder Ab-
teilung eingerichtet.

DasMinisterium desInnern gliedert sich
neben der Polizei- sowie Verfassungs-
schutzabteilung nunmehr wie folgt:

Abteilung SP

Strategi sche Planung und Innovation: eGo-
vernment- und 1 T-Management des Lan-
des, Abbau von Normen und Standards,
Zusammenarbeit Berlin/Brandenburg, Ver-
waltungsreform, Landesorganisation, Aus-
und Fortbildung fir den Verwaltungsbe-
reich, Vermessung, Geoinformation

Abteilung 11

Zentrale Querschnittsaufgaben zur Ressour-
censteuerung und Organi sation, insbeson-
dere Personal, Haushalt, Innere Organisa-
tion, Innerer Dienst, Justitiariat, Enteig-
nungsbehdrde

Abteilung 111

Kommunal- und Finanzaufsicht, wirt-
schaftliche Betétigung, kommunaler Fi-
nanzausgleich, Beratung der Kommunen,
Verfassung, Wahlen, tffentliches Dienst-
recht, Datenschutz, Verwaltungsrecht,
Auslanderangel egenheiten, Staatsangeho-
rigkeitsfragen, Personenstandswesen, Re-
habilitierungsbehtrde

(Michaela Gora, M1, Potsdam)
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